


八代北部地域センターってどんな職場？
一人ひとりに合ったケアを提供し、『来て良かった』 と感じていただける病院づくりと、お互いを
尊重し、風通しの良い 『いきいきと笑顔で働き続けられる職場づくりを』 を目指しています。
仕事と生活の両立が実現できるように、2交替勤務制で、短時間正職員制も導入しており、
休日は家族で出掛けるなど、子どもと触れ合う時間も十分に確保できています。
関連施設に院内病児・病後児保育所も完備しており、子育てしながら働ける職場です。

こんな方を大歓迎します！！
◎ 急性期・回復期に興味のある方
◎ 慢性期から介護支援までじっくり看護したい方
◎ ワークライフバランスで、仕事と子育て・生活の両立を目指している方

看護体制
1) 許可病棟数 : 2病棟
2) 看護単位 : 3単位 (夜勤２交代制)
3) 病床数 : 89床

✤ 一般病棟 (一般急性期病床 / 包括ケア病床)
59床 (2階 : 31床 / 3階 : 28床)
10 : 1看護 (4人夜勤体制)

✤ 3階療養病棟
30床
20 : 1看護 (2人夜勤体制)

✤ 外来部門
外来 / 発熱外来 / OP室 / 救急外来 / 
病児 ・ 病後児室(1)
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新人が社会人としての自覚と責任を持ち、専門職としての臨床実践能力と
基本的態度を習得できるように支援する。

≪教育体制≫ 
クリニカルラダー (看護師・准看護師・看護補助者) ・ 技術チェック表

≪新人教育の目標≫

≪指導体制≫
★プリセプタ―シップ

≪新人職員教育プログラム≫
★新人職員教育プログラム (看護師・准看護師)
★既卒者研修プログラム

時期/期間 看護師 准看護師

4月 ~ 6月 ★集合研修 (医療安全・感染・他)
★看護技術研修 (3ヶ月チェック)

★集合研修(医療安全・感染・他)
★看護技術研修(３ヶ月チェック)

7月 ~ 9月 ★急変時対応 (BLS) 研修
★夜勤シャドウ研修・夜勤開始

★看護記録研修
★急変時の初期対応

10月 ~ ★看護技術研修 (6ヶ月チェック)
★事例振り返り研修

★看護技術研修(６ヶ月チェック)
★夜勤シャドウ研修・夜勤開始

1月 ~ 3月 ★看護技術研修 (1年目チェック)
(目標 : A評価80％以上)

★看護技術研修(１年目チェック)
(目標：Ｂ評価80％以上)

1年 ~ 2年目 ★看護技術研修(2年チェック)
(目標 : A評価95％以上)

★看護技術研修(２年目チェック)
(目標：Ａ評価80％以上)

≪年間技術到達目標≫

≪2021年度新入職員の声≫

★2021年度卒業し、新卒で入職しました。
教育プログラムに沿って実施トレーニングを受け
ながら指導していただき、今では夜勤もできるよ
うになりました。スタッフ間の雰囲気も良く相談し
やすい環境で、日々学びのある看護ができてい
ます。

2階一般病棟
森 美咲希 看護師

★社会経験も浅く入職当時は業務内容を覚
えることで精一杯でしたが、病棟間を超えて先
輩方が丁寧に指導してくださり、一年間でとて
も成長できたと思います。毎日が勉強ですが
日々やりがいを感じながら楽しく働いています。

３階一般病棟
井山 結衣 准看護師
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プリセプター制度



≪看護師職員募集要項≫

採用予定 看護師 5名 ・ 准看護師 2名
病床数 89床 (一般59床 うち地域包括ケア病床22床・療養30床)

初任給
看護師 (大卒)
看護師 (看護学校卒)
准看護師
※ 既卒者は経験年数を上記に加算

諸手当 夜勤手当 (看護師 : 11,000円 / 回 ・ 准看護師 : 9,000円 / 回)
通勤手当、その他手当あり

補助制度
認定看護師等の学費 キャリアアップ支援
学会参加の補助制度 ワークライフバランス制度
看護学生奨学金制度

賞 与 年2回 (令和2年度実績 4.0ヶ月分)
夜勤体制 2交代制

勤務時間
日勤 08 : 30 ~ 17 : 30
夜勤 17 : 00 ~ 09 : 00
その他 (早出・遅出勤務あり)

休暇等
週休2日制年120日、年次有給休暇 (初年度は6ヶ月後10日)
慶弔休暇、産前産後休暇
育児・介護・傷病休暇

福利厚生

健康保険・厚生年金保険
雇用保険・労働災害保険
退職金制度あり
院内に病児・病後児保育所あり
関連施設に事業所内保育所あり

教育制度

・ プリセプター制度
・ 新人看護職員研修
・ 看護協会 学会主催研修への参加
・ 継続教育 院内教育研修月１～２回
・ 各委員会活動における出張研修への参加
・ キャリアアップ支援
実習指導者研修、認定看護師研修、各種学会認定指導士(フットケア、
認知症ケア研修、緩和ケア、呼吸療法士、消化器内視鏡技師その他)など

職員数 150名 (うち看護職員8６名)

診療科目 内科・外科・小児外科・消化器科・呼吸器科・循環器科・こう門科
小児科・神経内科・整形外科・リハビリテーション科

: 222,500円 ~
: 212,800円 ~
: 177,100円 ~

(5)



≪アクセス≫

連絡先

一般社団法人 八代郡医師会

八代北部地域医療センター
〒869-4601
熊本県八代郡氷川町今１５１番地１
Tel : 0965-53-5111 Fax : 0965-53-5112
URL : http://ygmahp.ec-net.jp

特別養護老人ホーム 早尾園
〒869-4606
八代郡氷川町早尾1097番地
TEL.0965-62-3838

介護老人保健施設 八祥苑
〒869-4606
八代郡氷川町早尾1097番地
TEL.0965-62-4818

≪関連施設≫
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